
DIENSTMÖGLICHKEITEN IN DER 
SILBERN CHURCH

MOVE



HERZLICH
WILLKOMMEN

Gott ganz praktisch zu dienen ist
eines der grössten und schönsten
Abenteuer des Lebens!

Die Bibel vergleicht die Gemeinde
mit einem Körper. Jesus selbst ist
der Kopf, wir Menschen sind seine
Füsse, Arme, Augen etc. Jedes
Körperteil übernimmt eine ganz
bestimmte Aufgabe und trägt so
dazu bei, dass der Körper sich
entwickeln und gut funktionieren
kann.

In dieser Broschüre stellen wir dir
einige Möglichkeiten vor, wie du
Gott in unserer Gemeinde praktisch
dienen kannst. Bestimmt ist
darunter ein Bereich, in dem deine
ganz persönlichen Fähigkeiten und
Talente zum Tragen kommen können
und wo du einen Unterschied
im Leben anderer Menschen machen
kannst.

Gott zu dienen hilft aber nicht nur
anderen Menschen, sondern auch
dir persönlich. Im Dienst für Gott
machst du die spannendsten
Erlebnisse mit ihm, dein Charakter
kann sich entwickeln und du erlebst,
wie dem Körper ohne dich
ein Körperteil fehlen würde.

«Move» – mach den nächsten
Schritt und schnuppere in einem
Dienst, der dir gefallen könnte.
Die notwendigen Kontaktangaben
findest du direkt bei den
entsprechenden
Dienstmöglichkeiten.

Herzlich

Judith & Lucas Girod
Standortleiter

Liebe Mitglieder und Freunde



DENKT BEI ALLEM

DARAN, DASS IHR

LETZTLICH FÜR GOTT

UND NICHT FÜR DIE

MENSCHEN

ARBEITET.
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HOSPITALITY



W E L C O M E - T E A M
Sinn und Zweck
Als Mitarbeiter/in im Welcome-Team stehst du vor dem Gottesdienst den Besuchern für
allgemeine Fragen zur Verfügung und hilfst ihnen, sich in den Räumlichkeiten
zurechtzufinden.
Nach dem Gottesdienst bist du am Welcome-Desk, um Neubesucher persönlich zu
begrüssen und kümmerst dich um ihre Anliegen. Mit deiner freundlichen Art schaffst du
eine Welcome-Home Atmosphäre.

Anforderungen
Du solltest eine umgängliche und kontaktfreudige Person sein, die gerne die Gemeinde
in diesem Erstkontakt repräsentiert.

Aufwand
Einsatz 1 Mal pro Monat an je einem Gottesdienst am Sonntagmorgen oder
Sonntagabend sowie bei speziellen Anlässen.
Der Dienst am Welcome-Desk beginnt 30 Minuten vor dem Gottesdienst und dauert bis
30 Minuten nach dem Gottesdienst.



S I C H E R H E I T
Sinn und Zweck
Als Mitarbeiter/in des Sicherheits-Teams bist du für die Sicherheit der Besucher im
Gottesdienstraum und der diensthabenden Personen, sowie für einen störungsfreien
Gottesdienstablauf besorgt. Du dienst vorwiegend an den Eingangstüren und hilfst mit,
unser Sicherheitskonzept umzusetzen.

Anforderungen 
Du bist ca. 20 bis ca. 65 Jahre jung und körperlich fit.
Verbindlichkeit und Zuverlässigkeit sowie ein gepflegtes Erscheinungsbild sind für
dich ebenso selbstverständlich wie eine sehr hohe soziale Kompetenz.
Du hast sehr gute Umgangsformen und ein sicheres Auftreten.
Eine Ausbildung bei Polizei, Feuerwehr, Militär, Sanität, Securitas oder dergleichen
ist ideal, jedoch nicht Bedingung.

Aufwand
Einsatz 1-2 Mal pro Monat rund um einen Sonntagmorgen- oder -abendgottesdienst
sowie bei speziellen Anlässen.



K O L L E K T E - T E A M

Sinn und Zweck
Als Mitarbeiter/in im Opferdienst gehört es dazu, dass du in einem Abschnitt des
Raumes die Kollekte einsammelst. Ausserdem bist du zusammen mit den anderen
Mitarbeiter/innen und dem Kassier dafür zuständig, das jeweilige Opfer zu zählen.
Am Abendmahlssonntag gehört es zudem zu deinen Aufgaben nach Schluss des
Gottesdienstes die leeren Abendmahlgläschen einzusammeln.

Anforderungen
 Du hast Freude und ein Flair für Zahlen.
 Du bringst die Bereitschaft mit, das Opfer im Anschluss zu zählen und dabei
einen Teil des Gottesdienstes zu verpassen.

Aufwand
Einsatz 2 Mal pro Monat für einen Gottesdienst sowie vereinzelt bei speziellen
Anlässen.



B I S T R O
Sinn und Zweck 
Eat - Connect - Enjoy
Als Mitarbeiter/in im Bistro lebst du Gastfreundschaft und sorgst für eine gemütliche
Atmosphäre nach dem Gottesdienst. Du hilfst mit, ein einfaches Mittagessen
zuzubereiten, stellst die Getränke und Snacks bereit, verkaufst diese und räumst
danach die Cafeteria und Küche wieder auf.

Anforderungen
 Dir macht es Freude den Menschen ganz praktisch zu dienen. Es ist dir wichtig, dass
sie sich wohlfühlen und du hast für alle ein Lachen oder ein nettes Wort bereit.
 Du arbeitest gerne im Team.

Aufwand 
Einsatz ca. alle 5 Wochen für einen Gottesdienst.



C A F E T E R I A
Sinn und Zweck
Als Cafeteria-Team versorgen wir die Gottesdienstbesucher mit leckeren Snacks und
Getränken. Von Softgetränken über Kaffee bis hin zu Backwaren. Wir schauen, dass für
das leibliche Wohl der Gottesdienstbesucher gesorgt ist.

Anforderungen 
Du arbeitest gerne in der Küche
Du bedienst gerne Menschen
Du kannst gut Kopfrechnen (Kasse)

Aufwand
Einsatz 1 Mal pro Monat rund um einen Sonntagmorgengottesdienst sowie bei
speziellen Anlässen.



K A F F E E B A R
Sinn und Zweck
Als Mitarbeiter/in an der Kaffeebar prägst du die Willkommenskultur vor den
Gottesdiensten. Dies, indem du den Besuchern eine köstliche Kaffeekreation
zubereitest, sie herzlich willkommen heisst und mit ihnen ins Gespräch kommst.
Kurz nachdem der Gottesdienst angefangen hat, wird die Kaffeebar wieder sauber
aufgeräumt.

Anforderungen
Es bereitet dir Freude deine Mitmenschen zu bedienen.
Du bist offen, kommunikativ und lässt dich gerne auf neue Menschen und
Gespräche mit ihnen ein.
Du bist ein Teamplayer/in und kannst dich in einem generations-durchmischten
Team einspielen.
Du liebst vorzugsweise Kaffee und teilst diese Leidenschaft mit uns.

Aufwand
Einsatz 1-2 Mal pro Monat. Der Einsatz beginnt jeweils 45 Minuten vor dem Gottesdienst
und kann bis zu 30 Minuten in den Gottesdienst gehen.



Ü B E R S E T Z E R
Sinn und Zweck
Viele unserer Besucher sind auf Übersetzung angewiesen. In diesem Dienst übersetzt du den
Gottesdienst aus der Übersetzungskabine in eine Fremdsprache.
Wir bieten Übersetzung in folgende Sprachen an:
• Englisch
• Hochdeutsch
• Italienisch
• Portugiesisch
• Spanisch
• Gebärdensprache

Anforderungen
Neben sehr guten Kenntnissen für die Zielsprache hast du gute Deutschkenntnisse.
Du sollst die Bereitschaft haben, auch dann zu übersetzen, wenn nur wenige Personen diesen
Dienst benötigen.

Aufwand
Ca. 1 Mal pro Monat während den Gottesdiensten, an Gebetsabenden und diversen Events.



P A R K D I E N S T

Sinn und Zweck 
Als Mitarbeiter/in im Parkdienst ist es dir wichtig die Willkommenskultur schon zu
prägen, bevor die Leute zu uns ins Gebäude kommen. Mit deiner freundlichen Art hilfst
du Leuten einen geeigneten Parkplatz zu finden und zeigst Neubesuchern, wo unser
Eingang ist.

Anforderungen
 Dir macht es Freude den Menschen ganz praktisch zu dienen. Es ist dir wichtig, dass
sie sich wohlfühlen und du hast für alle eine freundliche Begrüssung bereit.
 Du hast keine Mühe auf Personen aktiv zuzugehen und mit ihnen zu reden. 
 Du arbeitest gerne im Team.

Aufwand 
Einsätze nach Absprache



KONTAKTDATEN FÜR 
HOSPITALITY

HANS-RUEDI BENZ
079 509 55 16
MERCEDESBENZ@BLUEWIN.CH
KOLLEKTE-TEAM

SILVAN MAURER
079 330 66 50

SM.MAURER@GMX.NET

ANDRÉ & GABRIELA DE OLIVEIRA
056 624 02 05
JAGIDEOLIVEIRA@GMX.NET
GABRIELA.DE.OLIVEIRA@GMX.CH
WELCOME-TEAM

SICHERHEIT & PARKDIENST



JUDITH GIROD
JUDITH@GIROD-STEIGER.CH
BISTRO

STEFANIE JOST
076 584 84 53 
STEFFI-HERZLI@HOTMAIL.COM
KAFFEEBAR

CHARLES LUTZ
079 249 70 09

CHARLES.LUTZ@UITIKON.CH
ÜBERSETZER

STEFAN WEHRLI
STEFAN-WEHRLI@HISPEED.CH
CAFETERIA

mailto:stefan-wehrli@hispeed.ch


R U N D  U M  D E N
G O T T E S D I E N S T



A B E N D M A H L -
V O R B E R E I T U N G E N
Sinn und Zweck
Als Mitarbeiter/in im Abendmahlteam bereitest du jeweils am Tag vor den
entsprechenden Gottesdiensten das Abendmahl vor, indem du die Abendmahlgefässe
mit Traubensaft füllst, das Brot bereit machst und im Saal bereitstellst. Nach dem
Morgengottesdienst erledigst du die gleichen Vorbereitungen für den
Abendgottesdienst.

Anforderungen
Du solltest absolut sauber arbeiten können.

Aufwand
Einsatz 1 Mal pro Monat, jeweils am Samstag vor dem Gottesdienst mit Abendmahl
während ca. 2 Stunden sowie am entsprechenden Sonntag- morgen während ca. einer
Stunde.



W O R S H I P T E A M
Sinn und Zweck
Als Anbetungsteam gestalten wir im Gottesdienst Zeiten, in welchen die
Gottesdienstbesucher Freiraum haben, Gott persönlich zu begegnen und ihn anzubeten.

Anforderungen
 Als Sänger/in solltest du einigermassen rein singen und Melodien durch das Hören von
Audiodateien lernen können. Als Instrumentalist/in solltest du Akkorde lesen und den
Rhythmus halten können.
 Du musst dir zu Hause Zeit nehmen können, um die Lieder zu üben.

Ausbildung
In einer mehrmonatigen Einführungszeit besuchst du unsere Proben, lernst die Lieder und
die Handzeichen kennen. Für deine persönliche Entwicklung empfehlen wir dir den Kurs
«Entwicklung zum Dienst» zu besuchen.

Aufwand
Pro Monat hast du ca. 2 Mal Einsatz an einem Sonntag. Dazu kommen Einsätze an speziellen
Anlässen wie z.B. an Gebetsabenden.
Neben 2 Proben pro Monat brauchst du genügend Zeit, die Lieder zu Hause zu üben und
dich musikalisch weiterzubilden.



M I N I S T R Y - T E A M
Sinn und Zweck
Als Mitarbeiter/in des Ministryteams ist es deine Aufgabe während und nach dem
Gottesdienst für und mit Gottesdienstbesuchern zu beten. Vom einfachen Segensgebet
bis hin zu Gebeten für Heilung. 

Anforderungen
Ein gesundes Gebetsleben 
Grundlegende Kentnisse in der Seelsorge

Aufwand
Einsatz 1-2 Mal pro Monat am Sonntag.



Sinn und Zweck
In unseren Gottesdiensten ist uns wichtig, dass Menschen Gott spürbar erleben können.
Deshalb haben wir ein Gebets-Team, welches den Gottesdienst geistlich im Gebet unterstützt
und für konkrete Anliegen einsteht.

Anforderungen
 Du hast Freude am Gebet 
Du möchtest  für unsere Gottesdienste geistlich kämpfen.

Aufwand
Einsatz 1-2 Mal pro Monat am Sonntag

G E B E T S T E A M



ISABELLE BENZ
ISA@LIVENET.CH
GEBETS-TEAM

HINRICH BÖNSCH
078 880 55 36
HINRICH.BOENSCH@GMAIL.COM
ANBETUNGSTEAM

ANDREAS STUTZ
ANDREAS.STUTZ@BLUEWIN.CH

MINISTRY

ELSBETH & OSKAR 
ZIMMERMANN-MATHIS

056 633 66 69 | 079 718 80 76
E.ZIMMERMANN@LIVENET.CH
ABENDMAHLVORBEREITUNG

KONTAKTDATEN FÜR DIENSTE
RUND UM DEN GOTTESDIENST

mailto:isa@livenet.ch


TECHNIK



S T R E A M I N G - T E A M

Sinn und Zweck
Als Streaming-Team sind wir primär für die im Internet laufenden Live-Übertragungen unserer
Gottesdienste verantwortlich. Dies geht über die Rollen als Regisseur/in, Kameramann /
Kamerafrau, bis hin zur Verantwortung über die Nachbearbeitung (Schnitt und Podcast).
Durch unseren Dienst können wir die grosse weite Welt mit Gottes Wahrheiten erreichen.

Anforderungen
Interesse an der Technik
Freude an der Bedienung von Computern / Kameras
Ein Auge für gute Bilder

Aufwand
Einsatz 1–2-mal pro Monat am Sonntag  oder an diversen Anlässen wie z.B. an
Gebetsabenden.
Je nach eingeteilter Rolle mit früherem Start / Ende des Einsatzes.



P R O J E K T I O N
Sinn und Zweck
Als Mitarbeiter/in der Projektion ist es deine Aufgabe vor und während dem Gottesdienst
Lieder, Informationen, Predigt-Texte, Live-Kamera-Bilder und Videoclips zu projizieren.

Anforderungen
Neben der Fähigkeit dich gut zu konzentrieren und schnell zu reagieren ist es wichtig, die
Lieder gut zu kennen, welche in den Gottesdiensten gesungen werden.
Du hast Freude an der Bedienung von Computern.

Aufwand
Einsatz 1-2 Mal pro Monat am Sonntag oder an speziellen Anlässen wie z.B. an
Gebetsabenden.



T O N T E C H N I K
Sinn und Zweck
Als Tontechniker/in bist du Teil des Anbetungsteams und trägst massgeblich zum Gelingen
des Gottesdienstes bei.
Zu deinen Aufgaben gehört es, in den Gottesdiensten für einen ausgewogenen Sound im Saal
zu sorgen. Du unterstützt die Sänger und Musiker des Anbetungsteams durch die Einstellung
eines Bühnensounds, der es ihnen ermöglicht, als Einheit zu dienen und damit die Gemeinde
in der Anbetung zu leiten.

Anforderungen
Du hast Freude an der Technik und der Musik.
Du hast ein musikalisches Gehör.
Du hast ein Herz für Worship.

Aufwand
Pro Monat hast du ungefähr folgende Einsätze:
1-3 Einsätze im Gottesdienst oder an einem Gebetsabend.
2 Proben mit dem Worshipteam.
Hin und wieder ein spezieller Anlass (Churchcamp, Konzert, etc.).
Jährlich finden ein bis zwei Weiterbildungen statt.



L I C H T
Sinn und Zweck
Es ist uns ein Anliegen, dass wir Gott mit all unseren Möglichkeiten anbeten wollen,
dazu gehört auch die Technik. Mit dem Lichtteam insbesondere wollen wir die
Atmosphäre im Saal so angenehm wie möglich gestalten und den Worship / die Band
aktiv mit Licht unterstützen.

Anforderungen
Um im Lichtteam mitarbeiten zu können braucht es nicht viel. Du wirst eine kleine
Ausbildung an der MA3 Konsole erhalten, damit du sie bedienen kannst. Dazu gibt es
noch eine Schulung zum Licht selber. Dabei werden wir ganz praktisch anschauen,
welche Farben harmonieren, wie man mit Dynamik umgehen kann und wie du den
Worship am besten unterstützen kannst.

Aufwand
Du wirst ca. einen Einsatz im Monat haben und evtl. kleinere oder auch grössere Events
(Gebetsabend, Ladylike etc.).



KONTAKTDATEN FÜR 
TECHNIK DIENSTE

SASCHA MARTINEZ
078 697 95 85
M.SASCHA@HOTMAIL.COM
STREAMING-TEAM

THOMAS BENZ
079 354 69 07

THOMAS.BENZ@LIVENET.CH
PROJEKTION

ANDREAS JOST
079 255 32 74 
ANJOST@GMX.CH
TONTECHNIK

LUKAS SONDHEIMER
077 436 99 31

LSONDHEIMER@GMAIL.COM
LICHT



K I N D E R  U N D
T E E N A G E R



K I N D E R H Ü T E
Sinn und Zweck
Als Mitarbeiter/in schaffst du bei den Kleinsten einen Ort, wo sie sich wohlfühlen, geborgen
sind, Spass haben und schon ganz früh die Liebe des himmlischen Vaters erleben. Mit Liedern
und kurzen, einfachen Inputs lernen auch sie Gott immer besser kennen. Das Spielen und
Herumtoben in Gemein- schaft mit anderen Kindern darf dabei natürlich nicht zu kurz
kommen.

Anforderungen
Du hast ein Herz für die Kleinsten unter uns, hast Feingefühl im Umgang mit Babys und
Kleinkindern und kannst gut auf sie eingehen. 
Du bist bereit nach einer Einarbeitungszeit eine Lektion von ca. 10 Minuten zu gestalten
und mit den Kindern zu singen.

Aufwand
Du stehst alle 3 Wochen mit einem Team im Einsatz.
Pro Quartal findet ein Teamtreffen statt.
Regelmässige Ausbildungsabende für alle Silbern Kids Mitarbeiter und ein Visionsmorgen
Silbern Kids pro Jahr. 



K I D S P R A I S E
Sinn und Zweck
Als Mitarbeiter/in im KidsPraise (7-11 Jahre) gestaltest du die Lobpreiszeiten für die Kinder.
Bei den MiniKids (3-6 Jahre) wird das Kidspraise durch Inputs mit der Handpuppe oder einem
Stofftier ergänzt.

Anforderungen
Du bist musikalisch begabt, kannst gut und sicher singen.
Es sollte dir wohl sein vor Kindern zu stehen, zu leiten und auch Bewegungen zu zeigen.
Ein bisschen Theaterbegabung für die Inputs bei den MiniKids ist von Vorteil.
Bereitschaft mit einer Band oder mit Playback das KidsPraise zu leiten.

Aufwand
Schritt für Schritt wirst du von einem langjährigen Mitarbeiter eingearbeitet und begleitet.
Durch das Hören der Lieder und teilnehmen am KidsPraise, lernst du Lieder und
Bewegungen kennen.
Du stehst ca. alle 3 Wochen im Einsatz. Zu Hause bereitest du den Ablauf vor, suchst die
Lieder aus und erstellst mit den vorhandenen Unterlagen den kurzen Input.
Regelmässige Mitarbeitertreffen, ein Visionsmorgen und Ausbildungsabende für alle
Silbern Kids Mitarbeiter gehören ebenfalls dazu.



K I N D E R G O T T E S D I E N S T
Sinn und Zweck
Kirche ist für die ganze Familie! Im Kindergottesdienst (KIGO) wollen wir Jesus besser
kennenlernen und den Heiligen Geist gemeinsam erleben. Durch Action, Fun und
Tiefgang vermitteln wir die Glaubensgrundlagen und schaffen einen Ort wo Kinder Gott
begegnen können. Sie dürfen die Kirche als Ort der Freude und des Segens kennen
lernen und ihre persönliche Beziehung zu Jesus vertiefen. 

Anforderungen 
Du hast ein grosses Herz für Kinder, kannst gut auf sie eingehen und der Umgang
mit ihnen macht dir Spass.
Du kannst auch in stressigen Situationen ruhig bleiben und Zuverlässigkeit ist für
dich kein Fremdwort.

Aufwand
Während der Einführung lernst du die verschiedenen Aspekte des KIGO kennen.
Viele Unterlagen und Material stehen dir dabei zur Verfügung. 
Es besteht die Möglichkeit zuerst als Helfer (Unterstützung für die Mitarbeiter) zu
starten und so in den Dienst hinein zu wachsen.
Du stehst ca. alle 3 Wochen in einem Team im Einsatz. 
Den einzelnen KIGO bereitest du mit vorhandenen Unterlagen zu Hause vor. 
Regelmässige Mitarbeitertreffen, ein Visionsmorgen und Ausbildungsabende für alle
Silbern Kids Mitarbeiter gehören ebenfalls dazu.



U P T O W N

Sinn und Zweck
Uptown ist unser hammer Teenagerprogramm, dass jeden Sonntag während den Gottesdiensten
stattfindet. Hier feiern wir unseren Gott mit viel Action, Fun und Tiefgang. Der persönliche
Glauben der Teenager wird durch lebensnahe Inputs, Biblestudys und Specials gestärkt.
Gemeinsam wollen wir in die nächste Generation von «Worldchanger» investieren.

Anforderungen
Du hast ein Herz für die nächste Generation
Du liebst die Arbeit mit Teenager
Du lebst eine lebendige Beziehung mit Jesus

Aufwand
Es gibt verschiedene Möglichkeiten, ein Teil vom Uptown-Team zu sein. 
Das reicht vom Vorbereiten unserer Lounge bis hin zum Leiten von einzelnen Teilen. 
Dadurch kann auch die Vorbereitungszeit variieren.
Am besten schaust du einfach mal bei uns vorbei! Wir freuen uns auf dich!



R O Y A L  R A N G E R S
Sinn und Zweck
Bei den Royal Rangers dreht sich alles darum, zusammen spannende Aktivitäten und
Abenteuer zu erleben. Wir lieben es, nicht nur gemeinsam Spass zu haben, sondern auch über
unseren guten Gott auszutauschen und ihn besser kennen zu lernen. Mit einem
erlebnispädagogischen Programm vermitteln wir den Kindern biblische Inhalte. In unseren
Outdoor-Gruppen verbringen wir viel Zeit draussen – sei es im Wald beim Feuermachen oder
bei einem spannenden Spiel im Dorf. Im Royal Rangers Dance dreht sich alles ums Tanzen und
wir treten gelegentlich im Rahmen von Gottesdiensten auf. 

Anforderungen
Der Umgang mit Kindern fällt dir leicht und bereitet dir Freude. Du bist bereit, dich als
Leiter weiterzubilden.
Jeder Teenager kann ab 14 Jahren in der Leiterschaft mitarbeiten.

Aufwand
Die Treffen finden ca. alle zwei Wochen statt (Outdoor am Samstagnachmittag, Dance am
Mittwochabend). Neben diesen regelmässigen Treffen bist du auch in Camps dabei.



DEBORAH STUTZ
079 571 43 22
DEBORAH.STUTZ@SILBERN.CHURCH
KINDERGOTTESDIENST UND 
KIDS PRAISE

CAROLE BERGAGARD
078 616 36 31

CAROLE@BERGAGARD.ORG
KINDERHÜTE

KONTAKTDATEN FÜR DIENSTE
BEI KINDERN UND TEENAGERN



RAFFAEL FIX
RAFFAEL.FIX@SILBERN.CHURCH

UPTOWN

STEFANIE UND NILS NEUKOM
079 843 32 04

NILS.NEUKOM@SILBERN.CHURCH
ROYAL RANGERS



UNTERSTÜTZENDE
DIENSTE



Sinn und Zweck
Als Mitarbeiter/in im Besuchsteam besuchen wir unsere Gemeindemitglieder ab 70
Jahren bei halbrunden und runden Geburtstagen, bei länger dauernder Krankheit und
wenn sie altershalber nicht mehr am Gemeindeleben teilnehmen können.

Anforderungen
Du solltest die Eigenschaft «Liebe zum Mitmenschen» mitbringen, zudem auch
Feinfühligkeit, Tragfähigkeit und Verschwiegenheit.

Aufwand
Einsatz ca. 1-3 Nachmittage pro Monat. Zusätzlich trifft sich das Team 3 Mal im Jahr um
den Einsatzplan zu erstellen.

B E S U C H S D I E N S T



Sinn und Zweck
Menschen der Generation 55Plus sollen sich unter anderem zur geistlichen Vater- und
Mutterschaft entwickeln, was sich neben der persönlichen Aus- richtung auf Gott auch
auf die Mitarbeit in der Gemeinde positiv auswirkt. Du arbeitest mit, indem du mithilfst,
die 55Plus-Gottesdienste, das 55Plus-Mittagessen, Wanderungen, Männertreffs oder
Seminare zu gestalten.

Anforderungen
Du hast ein Herz für Menschen ab 55.
Du organisierst und kommunizierst gerne.

Aufwand
Pro Anlass, an welchem du mitarbeitest, ist mit ungefähr 1 Tag Vorbereitung zu
rechnen.

5 5 P L U S



S O C I A L  M E D I A - T E A M
Sinn und Zweck
Das Social Media-Team kümmert sich um die Social Media Kanäle der Silbern Church
(Facebook und Instagram). Ziel ist es, online einen modernen Auftritt zu haben, um so
neue und bestehende Gottesdienstbesucher anzusprechen und sie auf dem Laufenden zu
halten.

Anforderungen
Du interessierst dich für Medien und kennst dich mit den Sozialen Netzwerken gut
aus.
Es macht dir nichts aus, dich überall zu bewegen und darum manchmal im
Vordergrund zu stehen.
Du verfügst über ein Smartphone.

Aufwand
Du bist jeweils eine Woche für alle Posts zuständig. Der Einsatz ist 1-2 Mal pro Monat.



F O T O T E A M
Sinn und Zweck
Die Gemeinde ist ein lebendiger Ort mit vielen Angeboten und vielen Anlässen. Damit
auf diese Momente zurückgegriffen werden kann, halten wir dies in Bildern fest.

Anforderungen
Du hast Freude am Fotografieren und eine digitale Spiegelreflexkamera, sowie ein
gutes Auge für die richtigen Situationen.
Es macht dir nichts aus, dich überall zu bewegen und darum manchmal im
Vordergrund zu stehen.
Du kannst auch in stressigen Situationen ruhig bleiben.
Verantwortung und Zuverlässigkeit ist für dich Ehrensache.

Aufwand
In der Regel bei speziellen Gottesdiensten. Bei Konferenzen und Festanlässen jeweils
nach Absprache und Einsatzplan.



G R A F I K T E A M
Sinn und Zweck
Als Mitarbeiter/in im Grafikteam hilfst du unserer Kirche, bei Drucksachen professionell
aufzutreten. Mit Hilfe von Vorlagen erstellst du:

Flyer, Welcome- und Werbematerial für alle Arten von Gemeindeaktivitäten.
Grafikelemente für die Präsentation auf den Leinwänden, Bildschirmen und im
Internet.
Informationsbroschüren (wie z.B. die Broschüre, die du in den Händen hältst).

Anforderungen
Du hast Freude an einer optisch ansprechenden und professionellen Gestaltung.
Du hast einen Blick für Farben, Bilder und Schriften.
Du kennst die Adobe-Grafikprodukte (InDesign, Illustrator und Photoshop) oder bist
bereit, diese kennen zu lernen.

Aufwand
Deine Einsätze finden nach Absprache statt. Um die Routine nicht zu verlieren ist jedoch
eine regelmässige Mitarbeit notwendig.



M I T A R B E I T  I M
H A U S D I E N S T
Sinn und Zweck
Als Mitarbeiter/in des Hausdienstes ist es deine Aufgabe, zu jeder Zeit angenehme und
funktionsbereite Räumlichkeiten anzubieten. Dazu gehören regelmässige Reinigungs-,
Reparatur- und Umbauarbeiten.

Anforderungen
Du bist motiviert, Jesus und seiner Gemeinde mit Tatkraft und Freude zu dienen.
Du bist motiviert, den Hausdienst bei Reinigungsarbeiten zu unterstützen oder
deine handwerklichen und technischen Fähigkeiten in Reparatur- und
Umbauarbeiten einzusetzen.

Aufwand
Die Einsätze im Hausdienst können individuell an deine Möglichkeiten angepasst
werden, da die Aufgaben über die ganze Woche verteilt sind. Regelmässige Einsätze ab
2 Stunden pro Woche sind möglich, aber auch einzelne Einsätze, die einen oder
mehrere Tage dauern können.



KONTAKTDATEN FÜR 
UNTERSTÜTZENDE DIENSTE

SUSANNE HEDIGER
076 511 74 00
SUSANNEHEDIGER63@GMAIL.COM
BESUCHSDIENST

TEDY STEIGER
079 571 43 16

 TEDY@TEDY.CH
55PLUS

PRISCILLA SCHAFER
079 962 87 86
SCHAFER.PRISCILLA@OUTLOOK.COM
SOCIAL MEDIA-TEAM



STEFANIE JOST
076 584 84 53 

STEFFI-HERZLI@HOTMAIL.COM
GRAFIKTEAM

RAFFAEL FIX
RAFFAEL.FIX@SILBERN.CHURCH
MITARBEIT IM HAUSDIENST

ANDREAS STUTZ
044 768 25 45
ANDREAS.STUTZ@BLUEWIN.CH
FOTOTEAM



N I C H T S  P A S S E N D E S
G E F U N D E N ?
Vielleicht ...
möchte Gott genau dich gebrauchen, um etwas Neues zu starten!

Als Gemeinde möchten wir nicht in erster Linie unsere Dienste abdecken, sondern
das freisetzen, was Gott in dich hineingelegt hat.

Jeder soll den anderen mit der Gabe dienen, die er von Gott bekommen hat.
Wenn ihr das tut, erweist ihr euch als gute Verwalter der Gnade, die Gott uns in so
vielfältiger Weise schenkt. (1. Petrus 4,10)

Bitte komm auf jemanden aus dem Pastorenteam zu. Gerne beraten wir dich
persönlich oder entwickeln gemeinsam mit dir neue Ideen!
Wir freuen uns auf dich!



SILBERN CHURCH
RIEDSTRASSE 3, 8953 DIETIKON

TEL. 044 366 65 55
WWW.SILBERN.CHURCH

INFO@SILBERN.CHURCH




